TABELLA ASSENZE/PRESENZE PERSONALE MESE FEBBRAIO 2012 (21 gg lavorativi) DISTRIBUZIONE GIORNI LAVORABILI TOTALI
Numero totale giorni ek
SETTORE/AREA/PRODOTTO . . & L gg ferie Assenza Ferie
Dipendenti lavorativi
escluse
AMMINISTRAZIONE 7 147 8 0 9 17 11,6% 130 88,4% 6,1%
DIREZIONE 5 105 3 0 8 11 10,5% 9 89,5% 7,6% ot voratis
RELAZIONE ANNUALE 2 22 8 0 1 9 21,4% 33 78,6% 2,4% = totale glornifavorativi
POLITICHE SOCIALI 5 105 12 4 4 20 19,0% 85 81,0% 7,6% g ferie
POLITICHE TERRITORIALI 3 63 4 0 1 5 7,9% 58 92,1% 1,6% M congedi parentali
POLITICHE ECONOMICHE 4 84/ 7 0 2 9 10,7% 75 89,3% 2,4% M altre assenze
POLITICHE PUBBLICHE 5 105 5 0 0 5 4,8% 100 95,2% 0,0%
PROGETTO INNOVAZIONE P.A. 2 42 0 1 2 3 7,1% 39 92,9% 7,1%
COMUNICAZIONE SOCIALE 3 63 2 0 3 5 7,9% 58 92,1% 4,8%
DOCUMENTAZIONE E COMUNICAZIONE 6 126 5,5 0 5 10,5 8,3% 116 91,7% 4,0%
TOTALE 42 882 54,5] 5| 35 94,5 10,7%] 787,5 89,3%| [ 4,5%)|
1
M totale giorni lavorativi M Totale Assenza B GG di presenza M Indice di Assenza O Indice % di Assenza Ferie escluse M Indice % di presenza
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